DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ

PERFIL

» Emprendimiento, startups y la consolidacién de nuevas empresas relacionadas a ambitos digital y
tecnoldgico.

» Ingenieria de Software ciclos de: Andlisis de requisitos, disefio, implementacion, mantenimiento y
mejora de sistemas de informacién y software.

» Administracion y ejecucion de pruebas de software, funcionales y no funcionales a sistemas de
informacién y soluciones a las organizaciones.

» Asesoria, consultoria y automatizacidén de procesos para las organizaciones en el uso y la inversion,
en tecnologias de la informacion y de la comunicacién BPM.

»  Planificacion, direccion, administracion, coordinacion y evaluacidn de proyectos de tecnologias de la
informacion, comunicacion e informaticos.

» Participacidn en grupos de trabajo multidisciplinarios, para plantear soluciones basadas en
tecnologias para las organizaciones.

» Participacidon en proyectos de investigacidn para el desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias.

» Competencias para la gerencia de la calidad, gestion ambiental, seguridad industrial y salud
ocupacional en procesos de las organizaciones.

» Coordinador de Proyectos tecnoldgicos, Tester ISTQB, Analista de Requerimientos, Auditor Interno
para gerencia HSEQ.

» Scrum Fundamentals Certified (SFC) y Scrum Master Certified (SMC).
» Project Management Professional PMP en formacion.

» Consultor Bizagi Profesional en formacion.



DATOS PERSONALES

NOMBRE:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA EXPEDICION DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD:

MATRICULA PROFESIONAL:

FECHA EXPEDICION MATRICULA
PROFESIONAL:

NUMERO TARJETA MILITAR:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

CIUDAD DE RESIDENCIA:

TELEFONO CELULAR:

E-MAIL:

David Leonardo Gamboa Lépez.
7'183.510 de Tunja.

12 de julio de 2001.

15255191761BYC.

19 de septiembre de 2010.

0079250.

10 de junio de 1983.

Tunja, Boyaca, Colombia.

Soltero.

Carrera44 # 26 Sur Manzana 9 casa 19, Conjunto
Residencial Ciudad del Campo Il

Villavicencio, Meta, Colombia.

3118567368.

the.davequake@gmail.com

FORMACION ACADEMICA FORMAL

POSTGRADOS:

UNIVERSITARIOS:

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

Universidad de Boyaca

Gerencia de Sistemas Informaticos
Tunja, Boyaca

14 de diciembre de 2010

Universidad de Boyacd
Ingeniero de Sistemas
Tunja, Boyaca

9 de julio 2010

Colegio Gimnasio Campestre del Norte
Bachiller Académico
Tunja, Boyacd


mailto:the.davequake@gmail.com

1 de diciembre de 2000

ESTUDIOS PRIMARIOS: Colegio Gimnasio Campestre del Norte
Bachiller Académico
Tunja, Boyaca
1993

| FORMACION ACADEMICA NO FORMAL

» Liferay certificado en Building EnterpriseWebsites with Liferay. Liferay. Intensidad 24 horas
modalidad Bootcamp. 26 de julio 2024.

» Curso en Profundizando en Bizagi Modeler Enterprise. Bizagi. 11 julio de 2022.

» Curso en Modelamiento de Procesos. Bizagi. 11 julio de 2022.

» Scrum Master Certified. SCRUMSstudy. Intensidad 40 horas. 02 de octubre 2021.

» Scrum Fundamentals Certified. SCRUMSstudy. Intensidad 40 horas. 26 de agosto 2021.
> Curso Induccion a Bizagi Modeler. Bizagi. agosto de 2021.

» Curso Introduccion al Marketing Digital. Apss.co y Platzi. Intensidad horaria 3 horas. 17 de
agosto de 2020.

» Project Management Professional Training PMP. Intelligent Training. Intensidad horaria 40
horas. 8 de febrero 2019.

» Curso de Fundamentos en pruebas de Software ISTQB. Fundacion de Egresados de la
Universidad Distrital. Intensidad horaria de 28 horas. Del 3 al 17 de abril 2018.

> Diplomado en Alta Gerencia. Politécnico de Colombia. febrero 13 de 2016. Intensidad horaria
de 120 horas.

» Curso de Auditor Interno en 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007, Basado
enlaNormalSO 19011:2011. Universidad Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia UPTC. Fecha
de certificacion 13 de diciembre de 2012. Duracién 30 Horas.

> Diplomado en Sistemas de Gerencia integral HSEQ. Universidad Pedagdgicay tecnoldgica de
Colombia UPTC. Fecha de certificacién 13 de diciembre de 2012. Duracion 160 Horas.

> Curso Programacion WEB en java JEE. Universidad Nacional. Facultad de Ingenieria. Instituto
de Extension e investigacion. Fecha de certificacién 9 de agosto de 2012, Duraciéon 39 horas.



» Curso de Metodologias y analisis y disefio de sistemas de la incepcion al disefio de la
arquitectura. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, SENA Virtual, Fecha de certificacién 4
de diciembre de 2008. Duracién 40 horas.

> Curso de Calidad en el Desarrollo de Software. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, SENA
Virtual, Fecha de certificacion 11 de noviembre de 2008. Duracién 40 horas.

» Curso de Programacion de paginas Web con HTML y JavaScript. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, SENA Virtual, Fecha de certificacidn 6 de octubre de 2008. Duracion 40
horas.

» Curso de Bases de Datos: Conceptualizacion y Sistemas de Administracion. Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, SENA Virtual, Fecha de certificacidn 25 de noviembre de 2008. Duracidn
40 horas.

» Curso Informatica: Disefio de bases de Datos en SQL. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
SENA Virtual, Fecha de certificacién 17 de septiembre de 2008. Duraciéon 40 horas.

> Curso basico en Java. Universidad de Boyaca, Facultad de Ciencias e ingenieria, Fecha de
certificacion 2005, Duracién 40 Horas.

» Curso de Desarrollo de aplicaciones y animaciones en Macromedia Flash. ActionScript.

Cosistel. Duitama- Boyaca. Afio de Certificacién 2005.

» Conocimientos en programacion en: Visual Basic 6.0, Visual Basic.NET, C#.NET, Java, C++,
Pascal y RPG.

| IDIOMAS

» Inglés: Lectura: 98%
Escritura: 95%
Habla: 80%

» Aleman: Lectura: 80%
Escritura: 80%
Habla: 80%

| LOGROS Y METAS PERSONALES

» SCRUM Master Certificado

» Cumplimiento a cada uno de los retos superados en la fase de “Descubrimiento de Negocios
Digitales” modalidad virtual afio 2020 INTERACION XVI. Y reconocimiento entre los 10
mejores emprendimientos digitales de ese afio.

» Project Management Professional PMP en formacion.

> Bizagi Profesional en formacion.



Tester certificado en CTFL ISTQB.

Certificado como auditor interno ante el International Register of Certificated Auditors
(IRCA).

Calificacion de examen ECAES afo 2008: 115.7

Calificacion de examen ICFES afio 1999: 333/400

| EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aria PSW. SAS. Cargo: Ingeniero Lider Técnico.

Desde: mayo de 2021

Hasta: La actualidad.

Ciudad: Bogota DC.

Teléfono PBX: (+57-1) 508 2300

Funciones:

Liderar desde la parte técnica y funcional equipos de trabajo conformados para el desarrollo
de proyectos.

SCRUM Master Certified.

Gestidn de proyectos, a través de metodologias y frameworks: PMIy SCRUM.
Estructuracidon y mejora continua de los procesos estipulados dentro de los proyectos
asignados.

Redaccién de documentacién para los proyectos.

Disefio y arquitectura de software.

Apoyo al drea de Requerimientos.

Apoyo al drea de desarrollo.

Apoyo al area de testing y QA.

Soporte funcional y técnico de los proyectos Dnubo, ATTA app, Portal Web Superintendencia
de Sociedades, La Previsora SA y Compensar Cliente Unico Vinculaciones.

Rendicion de cuentas e informes a stakeholders sobre los proyectos y actividades lideradas.

Herramientas y tecnologias con las que se interactué:

Liferay CMS.
ElasticSearch.
WordPress CMS.
MySQL.
PostgreSQL.
Java.

Flutter & Dart.
Google Firebase.
AWS.

REST services.
SOAP.

JSON.
JAVASCRIPT.
CSS.

HTML 5.
Freemarker.
GIT.



Bizagi BPM.
Tibco BusinessEvents (BMP)
Microsoft Sharepoint.

Unidad Administrativa Especial de Gestion Cargo: Ingeniero profesional especializado.
de Restitucion de Tierras Despojadas. Desde: enero de 2019

Hasta: mayo 2021.
Ciudad: Bogota DC.
Teléfono: (+57-1) 3770300 - 4279299

Funciones:

Contribuir en la implementacion de la Estrategia de Uso y Apropiacion de la gestién de Tl, en
la Unidad.

Realizar el disefio pedagodgico de los cursos y programas de Tl en la Escuela URT,
determinando con el lider de dominio, los objetivos, actividades, guia metodoldgica, forma
de implementacién y de evaluacion; alineado al Plan Institucional de Capacitacion de la
Unidad.

Gestionar en la Unidad el desarrollo de los programas y cursos, tanto virtuales como
presenciales, relacionados con las tecnologias disponibles en la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

Realizar capacitacion virtual y presencial a los Usuarios en las aplicaciones misionales y
administrativas de la Unidad, conforme al plan de capacitacion y entrenamiento de TI.

Implementar los mecanismos de medicién, seguimiento y evaluacion: al uso, la apropiacién,
la sostenibilidad del cambio, asi como, la gestion de impacto del uso de las Tl en la Unidad,
gue incida en la identificacion de oportunidades de mejora.

Producir contenido multimedia y de elementos didacticos para la capacitacidon vy
entrenamiento que contribuyan al fortalecimiento del aprendizaje de los sistemas de
informacidn y herramientas de T.l de la Unidad.

Promover en la Unidad las capacidades a desarrollar para la sostenibilidad del cambio que
implican las iniciativas de Tl, alineado al Plan de Gestién del cambio de TI.

Administrar y gestionar la plataforma “Escuela URT” disponible en la Unidad, para potenciar
la transferencia de conocimiento ofrecida por la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
para la gestion de cursos virtuales en la entidad.

Administrar y gestionar la plataforma de encuestas ofrecida por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién, para la medicidn y consulta de las diferentes actividades desarrolladas en la
entidad.

Atender y dar solucién a las incidencias y solicitudes relacionadas con uso y apropiacién y
llevar el registro sobre la herramienta GLPI.

Registrar las incidencias asignadas en la herramienta GLPI y dar cuenta de su solucidn a través
de la misma.



Desarrollar informes y reportes que permitan el mejoramiento continuo de las herramientas
desarrolladas por la OTI, en el marco del ciclo PHVA.

Poner en practica para la ejecucidon de las actividades antes descritas, los lineamientos
establecidos en el Decreto 1078 de 2015 en lo referente al marco de referencia de
arquitectura empresarial que incorpora mejores prdcticas y traza la ruta de implementacion
de la Arquitectura TI, contempladas en la formulacién del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Unidad.

Gestionar la implementaciéon con los estandares de calidad de la dimensiéon de uso y
apropiacion y sus correspondientes ambitos determinados en el marco de referencia de la
Arquitectura Empresarial y sefialados en el PETI, Plan Estratégico de Tecnologias de la
informacion.

Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

Las demads actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

Desarrollo de aplicaciones que solucionan necesidades de las areas misionales, para la
recoleccidn, consolidacion, acopio y persistencia de informacion referenciada desde las
direcciones territoriales.

Herramientas y tecnologias con las que se interactud:

Administracion de plataforma LimeSurvey.
Administracion de plataforma Moodle.
Administracion de plataforma Liferay.
PostgreSQL.

SQL Server.

BPM “ITS Procesos”.

BPM “Bizagi”.

Microsoft PowerApps

Microsoft PowerAutomate.

Microsoft PowerBI.

SEIS Consulting SAS. Cargo: Ingeniero Lider del area de Requerimientos e

ingeniero de Soporte Funcional y Lider QA
Desde: septiembre de 2018

Hasta: diciembre 2018.

Ciudad: Bogota DC.

Teléfono: (+57-1) 7023449

Funciones:

Lider del drea de requerimientos.

Gestion del area de requerimientos.

Estructuracidon y mejora continua del proceso del drea de Requerimientos.
Levantamiento de requerimientos en cliente.

Redaccién de documentacion requerimientos funcionales y no funcionales.
Disefo de software.

Apoyo al drea de Requerimientos.

Soporte funcional al aplicativo de SOLAR Gestion VORP.

Herramientas y tecnologias con las que se interactué:



Angular. Arquitectura SOA, Web Services, Rest Services.
Administracion super user plataforma Moodle.
Microsoft Project.

Microsoft SharePoint.

e Testlink.

Sertisoft SAS. Cargo: Ingeniero Analista de QA e ingeniero de
Soporte Funcional.
Desde: febrero de 2017
Hasta: diciembre de 2018.
Ciudad: Bogotda DC.
Teléfono: (+57-1) 612 01 08

Funciones:

Experiencia en el sector Estatal y financiero.

Levantamiento de requerimientos.

Planificacién, analisis, disefio, ejecucion, cierre y control de pruebas de software, para
diferentes proyectos: SIGME para el Ministerio de Minas y Energia de Colombia y Sistema
de gestion PQRD — SNS para la Superintendencia Nacional de Salud.

Ingeniero de soporte nivel 1 y 2, para aplicaciones como el SER Sistema Electrénico de
Recaudo para el FonTIC, en Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Apoyos al drea de Calidad en Sertisoft para la construccion del Sistema Integral de Gestién.
Disefio del proceso de pruebas para la fabrica, alineado con normas ISO 9001:2015.

Herramientas y tecnologias con las que se interactud:

Oracle DB.

Web Services.

BPM.

Microsoft Project.
Microsoft SQL Server.
Microsoft .NET.
Microsoft SharePoint.

SKIT Consulting LTDA. Cargo: Analista Senior de negocio.

Desde: octubre de 2011
Hasta: febrero 2017.
Ciudad: Bogota DC.
Teléfono: (+57-1) 743 27 71

Funciones:

Experiencia en el sector financiero, relacién directa con bancos clientes.

Ingenieria de requerimientos, levantamiento de la informacién directamente del cliente por
medio de reuniones de acercamiento. Por medio de documento de levantamiento de
requerimientos. Atencién y relacién directa con el cliente.

Analisis y disefio de soluciones desde el enfoque funcional, no funcional y técnico. Por medio
de documentacidn de especificaciones.



Testeo integral y QA (Quality Assurance) de soluciones a los requerimientos planteados.
Documentacién de evidencias sobre los testeos integrales.

Acompafiamiento a testeo por parte del cliente de las soluciones y requerimientos.
Acompafiamientos en instalacidon sobre ambientes productivos del cliente.

Soporte y garantia al cliente en sus ambientes de produccién ante incidentes presentados.
Gestion y gerencia de proyectos relacionados con el sector financiero. Coordinacion de
recursos, toma de decisiones.

Herramientas y tecnologias con las que se interactud:

Web Services.
Microsoft Project.
Microsoft SQL Server.

e Oracle DB.
Idearte Tunja S.A.S. Cargo: Gerente General
Desde: 5 agosto de 2013
Hasta: 30 de enero de 2016.
Teléfono: +57 311 8 56 73 68
Ciudad: Tunja - Boyaca.
Funciones:

Gestidn administrativa de alto nivel.

Coordinacion de equipos de trabajo para la gestidn global de la organizacién.

Gestidon como jefe de compra para la adquisicion de materia prima para transformacion.
Gestidn financiera de los recursos de la organizacién.

Gestion en cadena de produccién por procesos, implementacion de disefio de procesos,
implementacién de indicadores de proceso y certificacién de estos.

Gestion en la distribucion y comercializacion de productos y negocios a realizar con la marca.
Posicionamiento y mercadeo de marca.

Implementacién de software productivo que apoya la gestion productiva de la empresa.
Motivacion de personal, implementacion de politicas administrativas para gestionar la
seguridad industrial, salud ocupacional, gestion ambiental y gestién de la calidad en la
organizacion (HSEQ).

Gestidn con cobranza y cartera de la organizacion.

Gestion de la investigacion de nuevos productos para la organizacién.

Toma de decisiones trascendentales para la organizacidén y planteamiento de estrategias
productivas transversales a la organizacién.

Rendimiento de cuentas por gestiones adelantadas a la junta de accionistas.

Herramientas y tecnologias con las que se interactué:

Corel Draw.
Adobe Suite.
SIIGO.

Maria DB.



Sistemas G & G LTDA. Cargo: Analista de Desarrollo.
Desde: septiembre de 2009
Hasta: junio de 2010.
Ciudad: Tunja - Boyaca.
Funciones:

e Experiencia en el sector financiero.

e Disefo técnico del software que atiende o soluciona las necesidades expresadas en disefio
macro, por medio documental.

e Desarrollo de la soluciéon software disefiada. Implementada en RPG.

e Realizacién de pruebas unitarias y de testeo sobre los desarrollos realizados a mi cargo. En
la ejecucién de estas pruebas y test se adjuntando evidencia relevante que soporte la
ejecucién de pruebas unitarias.

Herramientas y tecnologias con las que se interactud:

e Plataforma Framework TMS, Sistema de Gestién Documental, Sistema de Recaudo, Bug
tracking, Sistema de Planeacion Estratégica, Sistema de Actas de y Compromisos, PQR,
Encuestas, Calidad y Sistema de SG-SST.

e RPG

e AS/400

REFERENCIAS PERSONALES

DANIEL ALFREDO GAMBOA LOPEZ. Disefiador grafico.
Disefiador Grafico en Proyeccién Digital SAS.
Independiente Free Lance.

Teléfono celular 301 341 82 71

JUAN CARLOS MEDINA. Ingeniero de Electroénico.
Gerente General de Puppy Export.

Sub Gerente Orquideas y Bromelias.

Ingeniero en SITIC SAS

Teléfono celular 315 606 63 85

LUIS FERNANDO OSORIO VILLAMIL. Ingeniero de Sistemas.

Ingeniero en ACH Colombia.
Teléfono celular 318 838 13 61

s LA ZLS

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
C.C. 77183.510 de Tunja.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3478203

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7183510,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 15255-191761 desde el 16 de
Septiembre de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1090.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IMICIO  CONTACTENDS  PREGLUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 02:31:05 PM horas del 25/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 7183510
Apellidos y Nombres: GAMBOA LOPEZ DAVID LEONARDO

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA S AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el arficulo 248 de |a Constitucion Polifica de Colombia.

En cumplimiento de |3 Senfencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 1a Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tedas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado I exdincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiane de acuerde a lo establecido en el erdenamiento

consfitucienal.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte |as preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direcoidn: &veniga £l Darado #75 — 23 oemia Modelia. Eagota DG

Leenaian adminiotrativa Lunes a Viemea E00 ama 1200 pre y Z00 pm & 500 am
Linew de stancian sl siudedsna: 5150700 ext. 30352 [Bagats)

Feto oef paio: 0130004610112

E-mail dijin araic-=to(@aclivie.gov.oa




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
marzo de 2025, a las 14:30:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7183510

Caodigo de Verificacion

7183510250325143007

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:29:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267035214

Bogota DC, 25 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7183510:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



David Leonardo Gamboa Lépez (Certificados liferay)

B Liferay’

This document recognizes that

David Gamboa

has been certified in

Technical Sales Certification
(Selling Liferay)

Issued February 14, 2025
Chief Executive Officer

B Liferay

This document recognizes that
David Gamboa

has been certified in

Business Sales Certification
(Selling Liferay)

= ¢ L.

Brian Chan Issued February 14, 2025
Chief Executive Officer




BLiferay

This document recognizes that

David Gamboa
has been certified in

Building Enterprise

Websites with Liferay

==

Brian Chan Issued July 26, 2024
Chief Executive Officer




David Leonardo Gamboa Ldpez (Certificado Scrum Master Certified)

/
@(SCRUMstudy

Targeting success

——

This is to certify that

David Leonardo Gamboa Lipez

has successfully passed the certification exam for

Scrum Master Certified

and is hereby designated as an SMC"

Granted Date : October 2, 2021 Expiry Date : October 2, 2024

861723 Wz t@”“"

Certificate ID Chalrman Academic Council

The Centificate remains the property of VMEdu, Inc. and shall be returned immediately on request
VMEdy, Inc., 12725 W, Indian School Road, Suite F-112, Avondale, AZ - 85392
Web: www.SCRUMstudy.com; Email: supportiiscrumstudy,com




David Leonardo Gamboa Ldpez (Certificado Scrum Fundamental Certified)

/

@'SCRUMstudy

Targeting success

— O

This is to certify that

David Leonardo Gamboa Lipez

has successfully passed the certification exam for

Scrum Fundamentals Certified

and is hereby designated as an SFC™
Granted Date : September 26, 2021

874796 W?

Certificate 1D

The Certificate remains the property of VMEdu, Inc. und shall be returned immediately on request
VMEdu, Inc., 12725 W. Indian School Road, Suite F-112, Avondale, AZ - 85392
Web: www, SCRUMstudy.com; Email: support@scrumstudy com




David Leonardo Gamboa Lépez (Certificado Curso Introduccion a Bizagi Modeler)

" bizag

Reconocimiento de finalizacion
Curso de auto-aprendizaje

David Leonaradllﬁémboa Lopez

ha completado satisfactoriamente el curso

Introduccion a Bizagi Modeler

0.0
Alhautz iy
1 5 () el ) |

Fecha de emision




David Leonardo Gamboa Ldpez (Certificado Curso Introduccién al Marketing Digital)

< Platzi NPS R
HI]

Certificana

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ

Por participar y aprobar el curso de

INTRODUCCION AL

MARKETING DIGITAL

d‘:i: Fids

CEO DE PLATZI

wistian Van Der Herat §
COODEPLATZI

Certificacién de aprobacidn online:

Aprobado el 17 de AGOSTO de 2020

15 horasde teoriay practica

El futuro digital
es de todosg MinTiC



David Leonardo Gamboa Lépez (Certificado Project Management Professional PMP)

Certificate of Cor

is hereby granted to
DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ

CC:7.183.510

PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP®)
40 Hours

' ' § Praject
Management
8 Institute
Proa Manay i i

Intelligent Training

February 08th 2019
COLOMBIA

¢ Jania /}5}//_'/1/(«1 (MM COvalle

Manager Center R.E.P Cod. 3038 Project Management Institute (PMI)@ Trainer

Codigo D# P!P80219 PDUs
AN

inteligent training




David Leonardo Gamboa Ldpez (Certificado CTFL ISTQB)




David Leonardo Gamboa Lopez (Certificado diplomado alta gerencia)

REPUBLICA DE COLOMBIA

¢/ POLITEGNIGO

= DECODLOMBIA

Licencia da funcionarientc otorgada meciarie resc ucan N* 09734 de 2013 de |a Secratar'a de Ecucacion de Medellin. Reg Merzantil 53434202, NIT: 8005470304

HACE CONSTAR QUE:

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ

Con Documento de Identidad No 7183510

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA

MEDELLIN - FEBRERO 13 DE 2016

Con una intensidad horaria de ciento veinte {120) horas N | =
Registrado en el Libro de Actas No 0020160213 ///PUUTEC N !—)\(\
- 0ECOLOMB! ==- \ \

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1602134

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politeanicodecolombia.edu.co,
Indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




David Leonardo Gamboa Lépez (Certificado Diplomado en HSEQ)

7 S\E

k‘\( n‘i\k"

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ EXTENSION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EIDUCACION - CIEFED

certifican que

David Leonardo Gamboa Lopez
CC. No. 7.183.510 de Tunja

De conformicad con les programac de ecucaziis para 2l trabajo v el desarrello humano
Edurecién Centinyada cprebados por la Universidad

Cursé y Aprobo el DIPLOMADO en:
SISTEMAS DE GERENCIA INTEGRAL
HSEQ

Con ona ntensidad de: 760 horas

50 eapide en Tunjaa kesdrece (13) dias del mes de Dicicihee de 2012

/,

l)ccéumfﬁ(ﬁ

Dawd Leonardo Gamboa Lépez (Certificado como auditor interno HSEQ)

/7 e
//./'/ ?—W/\/
R o —~ MARIA ROSALBA SANCHEZ MATAMOROS
gﬁi a5 de la Educacion L¥ircetora Centra de Investigaciones y Extensidn
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ EXTENSION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - CIEFED

Certifican dm

David Leonardo Gamboa Lopez
| CC. No. 7.183510de Tunja

De canfarmicad con los proqramas de educacién para €| trabgjo y el desanolio hamano
Fducasisn Cartinuada aproliacos por fz Universidad

PAIIC 4 ¥ Aprohd el Cursa ge:

AUDITOR INTERNO EN ISO 5001:2008, 1SO 14001:2004 Y
OHSAS 18001:2007, BASADO EN LA NORMA ISO 19011:2011
Con una ntensidad de 30 hores.
Se expide &n Tunja, alos Liete {13) cigs del mes de Didembre de 2022
)
Pl | A A
/

g 7 - VA /
Y E»Hest e / Y % 4
MARIA ROSALBA SANCHEZ MATAMOROS HERNAN JIMENEZ BARRE { 51;347 g R -
DNECIorg Centro. de tnvestighcionud.y Bxl sadiis) Lead Auditor SGS/CS/b61113/RNG11 Decany Fatalladl Ge’ Cidndi_de la Educatidn

Ue le Favuliad de Caerciss e la fducaciér TIEFZD. ~
L r



David Leonardo Gamboa Lépez (Bachiller Académico)

P ¢n su nombre

1l Gimnasio Qampestre del Norte

Tunja » Bovach

Hutori3ado por la Secretarla de Educacion Departamental de Bopacd,
segiin Resolucion Mo. 5341 del 24 de Octubre de 1007

Confiere a:
¢ 4
Fventificado (a) cou_:a_.ﬂo..ama_-mm_hcﬂ:ug‘a._
el Titulo de:

Bachiller Académico

Por baber cursado p aprobado los estudios correspondientes al ®ivel de
Educacion Media Vocacional, segiin los plancs p programas vigentes,

.

4/ Regtor Secretario

o~

Pavo en_/ v/ 5 20 _ve Nomellye e 2820
o requiere Registro ~ segin Wecreto 921 del 6 be Mapo de 1994 *



David Leonardo Gamboa Lépez (Ingeniero de Sistemas)

%

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE BOYACA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 6553 DE 1981
RESOLUCION Ne, 2910 DE 16 DI SEFTIEMERE DE 2004

En nombre de la Repiiblica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE

Davis Wesnards Gambosa Lipez

CC.No..7.183.510 oreoloaey - TUNJA = Boyacd

CURSO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TITULO UNIVERSITARIO DE:

INGENIERO DE SISTEMAS

EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

DADO EN TUNJA A 10s 09 DEL MEs DE JULIO DE 2010 l

| saianr @@@:@@@J
PRESIDENTE (ONSEXO ECTIVO . RECTQR

unmOvACA

omane 3501

UBRO DE AzGaTRO Ne. | & 4 ’ 5 :
O N, 3997 SECRETARO GENE NO TACULTAD
sronTRO Ne. 7953

11500



David Leonardo Gamboa L6pez (Acta de grado Ingeniero de Sistemas)

Universidad de Boyacé

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No."6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 del 16 de Septiembre de 2004
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 8561

En la ciudad de __TUNJA el da 09__del mesde __ JULIO de__2010
se llevé a cabo ¢l acto de graduacién presidido por EL SENOR PRESIDENTE Y LA SENORA RECTORA

en el cual la UNIVERSIDAD DE BOYACA, autorizada para el efecto segin RESOLUCION
No. 3549 del dia _23 del mes de DICIEMBRE DE 1992 del Instituto

Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES), y previo juramento reglamentario, confiri6 el

titulo de:
INGENIERO DE SISTEMAS

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
7.183.510 de TUNJA

‘
identificado (a) con C.C. No. quien cumplié con

los requisitos académicos con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Institucién y con las

normas legales y le otorgé el Diploma No. 8561 que lo acredita como PROFESIONAL
para lo cual realizé:
S. GERENCIA DE SISTEMAS INFORMATICOS.
APROBADO
calificado como en fe de 1o anterior se firma la presente acta en la ciudad de
TUNJA alos 09 dfas del mes de JULIO de 2010

por quienes en esta graduacién intervinieron.
Libro de Registro No. 14

Folio No. 3997

Registro No. 7953

(El original de la presente Acla, se encuentra firmado por el Presidente Consejo Directivo, Rector, Secretario

- General y Decano de la Facultad).

Es fiel copia tomada del original.




David Leonardo Gamboa Lopez (Especialista en gerencia de Sistemas Informaticos)

S>>
]
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DE BOYACA

PIRSONT RIA JURIDICA RESOLUCION No, 6551 DE 1900
RESOLUCION No. 2910 DE 16 DE SEFTIEMBRE DE 2004

En nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional

TENIENDO EN CUENTA QUE
David Tesnards Gamboa Lopez
CC.No. 7.183.8510 EXPEDIDA EN TUNJA - Boyacd

CURSO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD Y POR LAS NORMAS LEGALES LE CONFIERE EL TITULO UNIVERSITARIO DE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

DADO EN TUNJA A L0S 14 DEL MES DE DICIEMBRE pe 2010

Z ¢ 2= W e
PFRESDENTE CONSENO DIRECTIVO cTon

)
UNIBOYACA z z i 2 )
LIRO O€ REGSTRO N, ) 3 .
rouone 4218 SICRTTIARIO GpXTERAL DIECANO TACULTAD
7

mriaone. 8390




David Leonardo Gamboa Lépez (Acta de grado Especialista en Gerencia de Sistemas Informaticos)

Universidad de Boyaca

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No."6553 DE 1981

RESOLUCION No. 2910 del 16 de Septiembre de 2004
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 1291

En la ciudad de _ TUNJA eldia 14  del mes de DICIEMBRE de 2010
se llevé a cabo el acto de graduacién presidido porll' SENOR PRESIDENTE Y LA SENORA RECTORA

en el cual la UNIVERSIDAD DE BOYACA, autorizada para el efecto segtin ACUERDO
No. 189 deldia_11 del mes de MARZO DE 1999 del Instituto

Colombiano para ¢l Fomento de la Educacién Superior (ICFES), y previo juramento reglamentario, confirié el

titulo de:
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ

identificado (a) con C.C. No. 7.183.510 de e quien cumplié con

al

los requisitos académicos con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Institucién y con las

1291 ESPECIALISTA

normas legales y le otorgé el Diploma No. que lo acredita como

para lo cual present6 el trabajo de grado titulado:
ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y

COMERCIALIZACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION ORIENTADO AL
MANEJO DE SUPERMERCADOS EN LA CIUDAD DE TUNJA.

APROBADO ¥
calificado como en fe de lo anterior se firma la presente acta en la ciudad de

TUNJA alosld dias del mes de_ DICIEMBRE & 2010

por quienes en esta graduacion intervinieron,
Libro de Registro No. 13

Folio No. 4215

Registro No. 8390

(El original de la presente Acta, se encuentra firmado por ¢l Presidente Conscjo Directivo, Rector, Secretario
General y Decano de la Facultad).

Es fiel copia tomada del original.

Y e

SECREZFARIO GE

David Leonardo Gamboa Lépez (Diplomado Gerencia de Sistemas HSEQ)
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE INVESTICACIONES ¥ EXTENSION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - CIEFED

certifican que

David Leonardo Gamboa Lépez
CC. No. 7.183.510 de Tunja

De conformidad con los programas de educacién para el trabajo y el desarrolio humano
Educacién Continuada aprobados por la Universidad

Cursé y Aprobé el DIPLOMADO en:
SISTEMAS DE GERENCIA INTEGRAL
HSEQ

Con una intensidad de 160 horas

Se expide en Tunja a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2012

MARIA ROSALBA SANCHEZ MATAMOROS

ms dela l ducacién Directora Centro de Investigaciones y Extension




David Leonardo Gamboa L6pez (Auditor interno ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007, seglin 1SO 19011:2011)

S
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ EXTENSION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - CIEFED

Certifican que
David Leonardo Gamboa Lépez

CC. No. 7.183.510 de Tunja

De ©on 108 prog de para el trabajo y el desarrolio humano
E Ci p poria
Participd y Aprobd el Curso de:

AUDITOR INTERNO EN ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 Y
OHSAS 18001:2007, BASADO EN LA NORMA ISO 19011:2011

Con una Intensidad de 30 horas.
Se expide en Tunja, a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2012

t77'a4r
MAR{A ROSALBA EZ MATAMOROS HERNAN )mm aARR!
Directora Centro de Investigaciones y Extensidn Lead Auditor SGS/1CS/664413/|

F !
de 3 Facultad de Clencias de 1a Educaciéa-CIEFED Decano "“‘ » c g d’ e boug



David Leonardo Gamboa Certificado de formacion en Bases de Datos: Conceptuacion y Sistemas
de Administracién.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7183510

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASE DE DATOS: CONCEPTUALIZACION Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de ko anterior se firma en Barranquilla a los Velnticinco (25) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)

,.i“../ PHRALAT O I|I|I|IIIIIII

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION SGCV200891 1145 25/11/2008
REGIONAL ATLANTKCO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para venificar la valide: de este Certificado consulte b péging http://sis. senavirtual.edu.co
Resolucsin (000484 dal 06 de Marzo de 2006




David Leonardo Gamboa Certificado de Formacién en Informatica: Disefio de bases de Datos en
SQL

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7183510

Cursd y aprobo la accion de Formacion

INFORMATICA: DISENO DE BASES DE DATOS EN SQL
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de ko anterior se firma en Cali a los Diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

Y

/v 4 /
\ / /
VA /
SO0V

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL SGCVI008797203 17/092008
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la vahdez de este Certificado consulte ks pagina hitp://sis. senanirtual.edu.co

Resolusdn 000484 del 06 de Marzo de 2006



David Leonardo Gamboa Certificado de Formacion en Programacion de Paginas web con HTML y
JavaScript

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7183510

Curso y aprobd la accion de Formacion
PROGRAMACION DE PAGINAS WEB CON HTML Y JAVASCRIPT
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de o anterior se firma en Montenia a los Seis (06) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

Z g [N

CLARA HELENA GENES BITAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA SGCV2008823457 06/10/2008
REGIONAL CORDOBA No. Y FECHA DE REGBTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte ka pégina http://sis.senavirtual.eadu.co
Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006



David Leonardo Gamboa Certificado en formacion en Metodologias de Andlisis y Disefio de
Sistemas de la Incepcidn al Disefio de la Arquitectura

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que )
DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7183510

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIAS DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS-DE LA INCEPCION AL DISENO DE LA
ARQUITECTURA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Amenia a los Cuatro (04) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

Al
Dt NI

CARLOS AL PEREZ
SUBDIRECTOR €. COMERCIQ INDUSTRIA TURISMO - PROG COMERCIO SERVICIOS SGEV008956594 04/12/2008
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resahacsdn 000484 del 06 de Marzo de 2006



David Leonardo Gamboa Certificado en Calidad en el Desarrollo de Software

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 7183510

Cursd y aprobo la accion de Formacion

CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a fos Once (1 1) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)
/I )./} ! /

p f /
p / /
v/ / / /
/ WS -
/ O
~
ST

" NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGOV2008884264 11/11/2008
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la valide: de este Certificado consulte la pagina http://sss senmirtual.edu.co
Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006



Certificado de contratacion con ARIA PSW SAS

ARIA PSW
S.A.SNit:
830075303
Bogota,
Colombia Cl
117 6a 60 Of
601

Certifica que:

Certifica que: DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 7.183.510 de Tunja, labora en la empresa desde el 18 de mayo de
2021 a la fecha, como LIDER TECNICO,DESARROLLO Y SOPORTE.

Responsable de:

Liderar desde la parte técnica y funcional equipos de trabajo conformados para
el desarrollo de proyectos.
SCRUM Master Certified
Disenar, desarrollar y mantener el backend de las soluciones digitales,
asegurando su correcto funcionamiento.
Disefiar y desarrollar componentes y modulos de backend de acuerdo con los
requisitos del proyecto y las buenas practicas.
Crear y mantener las interfaces necesarias para la integracion de datos con
otros sistemas y bases de datos.
Mantener la documentacion técnica actualizada que describa la arquitectura
del backend, los servicios y las API disponibles.
Trabajar en equipo con desarrolladores frontend y disefadores, para garantizar
la integracion eficiente del frontend y el backend.
Administrar bases de datos y asegurar la integridad y disponibilidad de los
datos.
Implementar nuevas funcionalidades en el backend segin los requisitos del
proyecto.
Integrar aplicaciones Liferay con otros sistemas y servicios a través de APIs y
servicios web.
Identificar y diagnosticar problemas técnicos en las aplicaciones Liferay,
incluyendo errores de codigo, problemas de rendimiento y problemas de
seguridad.
Utilizar herramientas de analisis y depuracion cuando aplique, para investigar y
entender problemas técnicos.
Trabajar en equipo con disefadores, desarrolladores frontend y otros
desarrolladores backend, para abordar y resolver problemas técnicos.



e Identificar soluciones técnicas para resolver problemas especificos, que pueden
incluir la correccion de errores, la optimizacion del rendimiento y la mejora
de la seguridad.

e Ayudar en las pruebas y validacion de soluciones propuestas, garantizando que
se resuelvan los problemas técnicos identificados.

e Participar en el mantenimiento continuo de las aplicaciones Liferay, incluyendo
la correccion de problemas técnicos que puedan surgir antes, durante vy
después del despliegue.

e Registrar y documentar los problemas técnicos identificados y las soluciones
aplicadas para futuras referencias.

e Realizar un seguimiento de la eficacia de las soluciones implementadas y
garantizar que los problemas técnicos se hayan resuelto satisfactoriamente.

e Asegurar que todas las soluciones técnicas cumplan con las normativas vy
estandares aplicables.

e Gestidon de proyectos, a través de metodologias y frameworks: PMI y SCRUM.

e Estructuracion y mejora continua de los procesos estipulados dentro de los
proyectos asignados.

Redaccion de documentacion para los proyectos.

e Diseno y arquitectura de software.

e Apoyo al area de Requerimientos.

e Apoyo al area de testing y QA.

e Rendicion de cuentas e informes a stakeholders sobre los proyectos y actividades
lideradas.

Herramientas y tecnologias con las que se interactla:
Liferay CMS, ElasticSearch, WordPress CMS, MySQL, PostgreSQL, Java, Flutter & Dart,

Google Firebase. AWS, AJAX, REST services, SOAP, JSON, JAVASCRIPT, CSS3, C#, XML,
HTML 5, Freemarker, GIT, PHP, Bizagi BPM, Tibco BusinessEvents (BMP).

Se expide la presente a los veinte (20) dias del mes de Marzo de 2025.

N[URUETA
Diregtora Administrativa



Certificado de contratacion con Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUOON DE TIERRAS DESPOJADAS

F jeen PROCESO. GESTION CONTRACTUAL
ﬂ b CERTIICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA

Que entre La Unldad Administrafiva Especial de Gestion de Restitucion de Tlemras
Jentficada con NIT No.2004S3572 — S y DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ, quien 32 identfica con 13
ceduia d2 cludadania No. 7.183.510, se suscribieron 10s siguientes Contraio de Prestaciin g2 Sarvicios:

CONTRATO No. 3182 DE 2021.

OBJETO: Presiar sus servichs profeclonaies con plena aulonomiz teonica y aoministratva para &
cumpimiento del logro de Uso y Aproplacion de 13 Arguiteciura de T) definida en 3 estrategia de Goblemo

Digita!, 351 como ejercer |3 sUpenvislon que Je sea 35ignads Dalo 108 paramatros d2finkios par 1a ey 1474 de
2011.

OSLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar 2l gisefto & Impiemantacion 02 |3 esT3tegia 02 Us0 y apropiackon de T1, en 13 Unidad.

2. Reallzar 2| disefio pedagogico de 10s CUrsos y programas de Tl en |3 Escusla URT, determinande con &
lider de gominio, ios obetivos, acivikdades, Matoaoiogla, forma de Implementackn y de evaluacion,
3iNeaco al Plan Insttucional de Capachtacion oe 13 Unidad.

3. Gestionar en I3 Unidad el desamolio de 05 programas y cursos, tanto virtuales como presenciais,
relacionados ¢on i3s tecnologlas disponibies en i3 ONcina de Tecnologlas o2 1a Informacion.

4 Reallzar capactacion vitual y presancial a los usuanos 20 las aplicaciones misionaies y adminlstrativas
de i3 Unkiad, conforme 3 1a 2stralegla e uso y aproplacion de T1.

5 implementar los mecamsmos de medicion, seguimiento y evaluacitn al uso, I3 zoropiacicn, 13
sostenibiidad del cambio, asi cOmo, & Impacto del uso de 13s T1 &n ia Unidad, que permitan identificar
oporunicades de mejora.

5. Procucir contenldo mutmedia y de elemenios didacticos para 3 capacitackn y enfranamiento que
conirbuyan 2 fortalecimianto g2l aprendizale o2 los sistemas de nformacien y heramientas de Tl o2 i3
Unidad.

7. Promover en la Unldad I35 capacidaces 3 desamolar para 13 sostenblikdad oel cambio que Impican ias
Iniciativas oe TIL

3 AdminE¥ar y gestionar i3 plataforma ‘Escuela URT™ disponidle en I3 Unidad, para potendar 1a
transferencia d& CONOCIMIEN' ofracida por 1a Oficha de Tecnoicglas de |2 Informacion, para 12 gestion
de cursos vinuales en |3 entigad.

3. Acminisyar y gestonar ia plataforma de encuestas ofreckia por 3 Oficina de Tecnologlas de 1@
INforMacion, para la medicion y consulta o2 135 dfarentes aciividaces desarmoliadas en 13 entidad.

10. Apoyar el desplegue y 135 activicaoss de ransferencia 0el CoNocIMiEnto y entrega  de uUsUanics Web
mastess de |2 URT.

11. Habilltar micro sitios, roles y corfiguracion de usuarios en Inranet.

12. Alender y dar solucion 2 Ias Incidenclas y sodciiudes relacionadas con USD y apropiacion y lisvar &
reqistro s0bre 13 heramienta GLPL

13. Documentar y/'o poner en praciica para I3 ejecucion de ias activizades antes descitas, 108 ineamienics

Tl carmpuy
" S Indos Wagsualiiee

Unided Admirtaticiive Expecial de Cemida de Reafllucibn de Theuas Delpojodcs - Sede Centio|

Avenida Calls 26 No, 050 - 00 TelMonor |57 7) STTO200 - fa: 124 - 1431 - 1279 Comea:
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- Sopetd D.C -



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

VAT e
™ s

CERTWICACIONES CONTRACTUALES

establecidos en 13 mplementacion de i3 Arquitectura Empresarial de T1 g2 (3 Unldad, que INcorpora
mejores praciicas y traza de 3 ruta de impiemantacion.

14, Desamrodlar Informes y repories que pemmitan & mejoramiento continuo 0 3s hemamientas
desarroliadas por 13 OTl, 2n & marco ded ciclo PHVA.

15. Geslionar 12 Impiementacion con los estandares de cIAad de [ gimension de uso y 3proplacion ¥ sus
mmmmmamamumm&umm&wmw
seflaiatos en & PETI, Plan Estratégico ge Tecnalogias de 13 Infarmacion.

16. Realzar 13 supenision 08 105 CONTa0s yio CONVENiDS Que 12 $23n Jesignades, 02 Acuerdo con 13s
actividacss @ oesamodar en & marco de su odjeto contractual.

17. Las demas acihvidades asignadas para f oiigenis cumpimiento de su conrato.

FECHA DE INICIO: £ de 3brt de 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 de dciembre de 2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 5 37.274.773

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: §4.141.842

ESTADO: Vigents

CONTRATO No. 262 DE 2021.

OBJETO: Prestar sus sanviclos profesionales conm plena autonomiz técnica y administratva para e
mpmmaamwmywmuummmnmmumumsm

Dightal, 351 como ejercer |3 supenvislon que le 563 asignada balo ioe parametros definigos por 13 ey 1474 ge
201

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el dsefio e Implementacion de |3 esrategia o= uso y aproplacion de TI, &n |a Unidad.

2. Reallzar el dis2fio pecagdgico de (05 Cursos y programas de Tl en 3 Escuela URT, determinando con el
lider ge dominio, o5 objetivos, actividades, metodologla, forma de Impiementacion y de evaluacion,
aineado a3l Pian Instiucional 02 Capacitackn de ia Unidad.

3. Gestionar en @ Unigas el desammolio de 105 programas y cursos, tante vinuaies como presenciales,
refacionados con I35 tecnoioglas disponibies en la Oficina ¢ Tecnologlas de fa Informacien.

4. Realizar capacitacion virtud y presencial 3 ios usuanos an 13s apicaciones misionales y adminisirativas
deia Unidad, conforme 3 13 estralegla de usoy apropiacion de TL

5. Implementar los mecanismos de medicion, seguimiento y evaliacion 3l uso, I3 aproplacion, |3
sostenibiidad del camblo, as! comd, & Impacto def Lso de 135 Tl en 13 Unidad, que permitan Identificar
oponunidades de h

6. Progucir contenido mutimedla y de elemanios didacticos para 13 capacitacion y enirenamiento que
coniribuyan a fortalecimiento g2l Jprendizaje de Ios sistemas de informacitn y herramientas de T de la
Unidad.

7. Promover en I3 Unldad I3s capacidades 3 gesarrodar pars 1a sostenibllidag o2l cambio que implican Ias
Iniciativas ge TL

fl carvpo :
o oo 100 Mgt sty
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCON DE TIERRAS DESPOIADAS
v PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

A N-
1y

CERTWICACIONES CONTRACTUALES

3.
10.

1.

12

13.

14,

15.

16.
17.

AdminisTar y gestionar |3 plataforma “Escuela URT disponible en 13 Unidad, para poienclar 13
transferencia de conocimienid ofrecida por la Oficing de Tecnoioglas de 1a informacion, para 13 gestion
de cursos vinuales 2n |3 entigad.

Adminisyar y gestionar |3 piataforma ge encuestas ofrecioca por I3 Oficha de Tecnokglas de 12
Informacitn, para 13 madicion y consulta de 135 dferentes actividades desamoliadas en la entidad.
Apoyar el gesplegue y 135 actividades de ransferencia osl coNoCIMiEnto y enirega de usuanos Web
masters de la URT.

Hatilitar micro sitics, roles y configuracion de usuarios en intranet.

Atender y dar solucion 3 135 Indidencias y solciiudes relacionadas con uso y apropiacion y fievar &
registro so0re I3 herramienta GLPT.

Documentar y/o poner en practica para (a3 ejecucien de (35 actividaces antes gescritas, los lineamientos
establecidos en 13 mplementacion de |z Arquitsctura Empresania de T de i3 Unidad, que Incorpora
mejores praciicas y traza de 1a ruts de Impliementacion.

Desamoiiar Informes y repories que permitan & mejoramiento continuo o2 135 hemamienias
desarroliadas por 13 OTY, en &l marco del ciclo PHVA

Gestionar i3 Impiemantacion con Ios estandares de £aldad de |2 dmension 0e uso y 3proplacion y sus
correspondientas amblios determinades en & marco de referencia de 13 Arquitectrs Empresand y
seflaiados en el PETI, Plan Estratégico de Tecnoioglas de 1a Informackon.

Reallzar 13 supenision o2 106 contratos y/o convenlos qus e sean designados, de acuerdo con 135
aciivigages 3 desamoilar en 2l marco de su objeto contractual.

Las gemas achvidades 3signacas para & ditgente cumplimianto de su contrato.

FECHA DE INICIO: 13 o enero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 02 marzo de 2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: §12.424 326

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $4.141.842

ESTADO: Terminado

CONTRATO No. 1320 DE 2020.

OB,lETO: Presiar sus senvicle profesionaies con piena autonomia wecnica y aominisratva para B
cumpimiento del logro de Uso y Aproplacien oe @ Arguitectura de T) definida en 13 esrategla de Gobiemo

Dighta.

OBUGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.
2

Contribulr &n '3 Imolementacion de Ia Estrategla de Uso y Aproplacion de I3 gestion de T, 2n |a Unicad.
Realizar 2l disefo pe0agogico 08 s CUrsos y programas de T en i3 Escuela URT, determinando con el
lider de dominio, los objetivos, actividades, gula mefodoiogica, foma de Implementacion y de
evaluacion; ainzado 3 Plan Nstitucional oe Capaciacion o2 |a Unidad.

Gestionar en la Unidac el desamolio de 108 Programas y cursos, tamo viruales como presenciales,
refacionados con i35 tecnologlas disponibies n ia Oficha de Tecnologlas o= 1@ Informacion.

£l camvgn
$ " e 10dos “’-“.‘“"
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UNIDAD AUMINISTHATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
&% L PROCESO. GESTION CONTRACTUAL

LA UL
10 I aaie

CERTIACACIONES CONTRACTUALES

4 Reallzar capacitacion virtual y presencial 3 los Usuarios en 135 aplicaciones misionales y agministrativas
02 13 Unidad, conforme & plan de capadiacion y enfrenamiento de TI

5. Impiementar los mecanismos ¢e medcion, seguimiento y svaluacion. 3@ Uso, I3 aproplacion, 13
sosteniblidad del cambio, asl como, 13 gestion de Impacto dei uso de 138 Tl en |3 Unidad, que Inclaa en
13 lgentficacion de oportunidades de meora.

6. Progucir contenido mutimedia y de elementos didacticos para @ capaciiacion y entrenamiento que
coniribuyan 3 fortalecimiento del aprendzaje de los sistemas de informacion y heramientas de Tide ia
Unidad.

7. Promover en a Unidad |35 capacidaoss 3 oesamollar para 13 sostenibikdad oel cambio que impdcan ias
Intciativas o= T1, aineado al Plan de Gesbon del cambio de T1.

3. Adminis¥ar y gestonar 13 plataforma “Escusia URT™ disponibie en i3 Unidad, para potenclar 13
transferencia 0 conockmienta ofrecioa por la Ofcina de Tecnologlas de 13 Informacien, para 12 gestion
0 cursos virfuales =n 13 entidad.

9. Adminisyar y gestionar 13 plataforma de encusstas ofrecica por 13 Oficha de Tecnologlas de 1a
Informacion, para 13 madickon y consulta oe |3s aferentes actividades desarroiadas en 13 entidad.

10. Alender y dar solucion a las Incidenclas y solicitudes relacionadas con usO Yy apropiacion y lievar &
registro sobre 13 herramienta GLPIL

11. Documnentar y/ © ponar en practica para Ia ejecucion de Ias acTvidades antes descrtas, 10s lineamientos
establecidos en 13 implementacion de 13 Arquitectura Empresarial de T1 ge 13 Unicad, que Incorpora

mejores praciicas y iraza de 1a ruta ge impiementacion.

12. Desarrodar Informes y reportes que permitan & mejoramiento conthuo o2 i3s hemamienias
desarroliadas por 13 OTI, en & marco oel cick PHVA.

13. Gestionar ia Impiemantacidn con los estandares o2 caidad de I3 dmension de LSO y APropiaciun y sus
corrsspondientas ambios delSrmnacos en & marco de referencia de (3 Arquitectra Empresand y
seflalados en el PET, Plan Estratégico de Tecnologlas de 1a informacion.

14. Realizar 13 supendsion de ios contraios y/o convenlos gue le sean designades, de acuerdo con 1as
activicades 3 desamollar en el marco de su objeto contractual.

15. Las demas actvidades 3signadas para &f dilgente cumpliminto de su confrato.

FECHA DE INICIO: 23 ge enero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 o2 diciembre de 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 47.523.383

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 4,121 642
ESTADO: Terminado

CONTRATO No. 2645 DE 2015.

OBJETO: Presiar sus senvicie profesionales con plena aulonomia técaica y administratva para ef
cumplmiento def logro 08 Uso y Aproplacion 02 13 Arquitectura o2 T defnloa en (3 estrategla de Goblemo
Digital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

i campo Iaget
$ " Se todon " Mallise
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOIADAS

CERTWICACIONES CONTRACTUALES

=

Contribulr en 13 Impiementacion 02 13 Esirategia de Uso y aproglacon 0e 13 gestion 02 T1, en 1@ Unidad.

2. Realizar ol disefio pedagogico de 108 CUrsos y programas de Tl en ia Escuela URT, determinando con &

10.

11

lider ge dominio, ice oODjetvos, aCUvidades, gula metogoidgica, forma de Implemsniacion y de
evaiuacion; 3ineado ¥ Plan Instiucional oe Capaciiacion de ia Unidad.

Geslionar en 13 Unidad =| oesarmollo de los programas y cursos, tanto virluales coma
presenciaies, relacionados con las tecnologlas las disponibies en la Oficing de Tecnokglas o2 ia
Informacion.

Reallzar capacitacion virtuai y presenclal 3 1os Usuarios en ias aplicaciones misionales y adminisrativas
de 3 Unidad, conforme 3 plan de capackacion y entrenamiento deTi.

Implementar ios macanismos Oe medicion, seguimients y evauacion: 3@ uso, 13 aproplacion, 13
sostenibiidad del cambia, asl coma, 13 gestion de impacto del uso de 1as Tl 2n 13 Unidad, que Incioa en
13 igenifNcacion de oportunidades de melora

Producir contenido muitmeal3 y de slemantes didacticos para 13 capacitacion y entrenamienio que
contribuyan 3 fortalecimianto g2l aprendzaje de 106 sistemas de Informacion y herramientas ge T.ide i3
Unidad.

Promover en |3 Unidad 135 capacicadss 3 9esamoiar para 1a sosteniblicad del cambla que Implican las
Iniciativas ge T1, 3lineado al Plan o2 Ges2on osl camdlade TL

Adminisrar y gestionar la plataforma "Escusia URT™ disponibie en 3 Unidad, pars Potenclar 3
transferencia de conocimienio ofrecida par I3 Oficing de Tecnologias de 13 Informacion, para i3 gestion
de curscs vinuaies en |3 entidad.

Adminis¥ar y gestionar [a piataforma de encuesias ofrecica par |3 Oficha de Tecnologlas de 3
Informacion, para la madkion y consulta de [as diferentas acvidades desarrodadas en la entidad.
Alender y dar solucion a (35 Incidencias y soliciiudes relacionadas con uso y aproplacidn y lievar &l
regisiro soDre 3 heframienta GLPIL.

Registrar 1as Incidencias asignadas en |3 herramienta GLPI y dar cuenta de sU solucion 3 trues oe 13
misma

12 Desarrollar  Informes  y  reportes  Que  permitan & mejoramiento  comtinuo g ias

13.

14,

15

hemamientas desamoliadas por 13 OTI, en € marco dek ciclo PHVA.

Poner en practica para 1a ejecucion oe 1as activicades antes descntas, |0 Ineamienics establecicos en
el Decreto 1078 ce 2015 en lo referente 3l marco de feferencia O arquiseciurs empresanal que
Incorpara mejores practicas y iraza la ruta "de mplsmentacion de 13 Arquitectura TI, contempiadas en 13
formulacion del Pian Estratégico de Tecnologlas de la Unidad.

Gestionar 13 impiementacion con jos estandaree O caldad O |3 oimension O2 use Y
3proplacion y sus comespondientss ambios delerminados en el marco de referancia oe (3 Arguitectura
Emprasarial y safialados en 2| PETI, Plan Estratégico o2 Tecnokglas 02 |3 Informacion.

Reallzar 3 supenision de 105 CONWalos YO CONVENnice que Je sean designados, de
3cUSrdo con i3s actividages 3 desamaliar en &l marco de su objeto contraciual.

16. L3s oemas acihvidades asignadas pare el giligenie cumpiimiento g2 su conrato.

FECHA DE INICIO: 10 ge juf0 0 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 02 diciembre de 2012

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: §24.125.085

Averids Calle 26 Na. A58 - U9 TelMonos (57 1) ITT0000 - L 120 - 1551 - 1279 Comea:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOIADAS
L T PROCESO. GESTION CONTRACTUAL

-
ﬂ 4 iy roe

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: §4.02:.011
ESTADO: Terminado

CONTRATO No. 1352 DE 2019.

OBJETO: Preslar sus sarvicios profesionaies con piena autonomia ecnico y administratva para el
cumplmiento dei logro de Uso y Apropiacion oe {3 Arquitectura de T1 definida en 13 estrategla de Gobiemo en
Digttal

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir en fa Implementacion de 1a Estrategla de Uso y Aproplacion oe |3 gestion de TI, en 1a Unigad.

2 Realizar 2l disefio pe03gogico 0e 108 CUrs0s y programas de Tl en I3 Escus@ URT, determinando con el
lider de dominio, os objetives, acihvidades, guia Metodoidgica, forma de implementacion y de evaia;
alneado al Pan Insthucional o2 Capacitacion de i3 Unidad.

3. Gestionar en 13 Unidad & oesamodo de 105 Programas y cursos, 1anto viruales como presenclales,
resacionados con i3s tecnologias disponibies en 13 Oficina de Tecnoiogtas de ia informacion.

4 Realizar capacitacion wirtuaé y presencial a los Usuarios en Ias aplicaciones misionales y asministrativas
de I3 Unkiad, conforme & plan de capackacions y entrenamiento e TL

3. Impiementar los mecanismos de medicion, segwmemoyevauwonamo,laaanpiadon,n
Sosienbiidad del cambio, 3s! como, 1a gestion de impacto del uso o2 [@s T1 en 3 Unidad, que Incida en
la igensficacion de oportunidades de melora.

5. Produclr contenido mutimeda y de slemanios digactcos para |a capacitacion y entrenamien® que
conirbuyan al foctalecimients del aprendizaie de ios sisiemas de Informacion y hemamientas de T.1 de
fa Unidad

7. Promover en is Unidad las capackiades 3 desamollar para [a sosteniofidad del camblo que Impican @5
Iniciativas de T1, 3ineado al Pian de Gestion de cambio de T1

8. Administrary gestionar 1a piataforma “Escuela URT disponible en 13 Unidad, para potenciar ia
Transferencia ge conocimiento ofrecida por 13 Oficina de Tecnoioglas de I3 Informacion, para (a gestion
de curscs vinuales en la entidad.

3. AgminisTar y gestonar 13 plataforma 02 encusstas ofrecida por 13 Oficina de Tecnologlas de |3
mmpxaummyemmdebsdmmnmmmenwem

10. Atender y dar solucion a 1as Inckdencias y sobctudes r2lacionacas con Uso y apropiaciond y Bevar el
reqisiro soore '3 heramienta GLPI.

11. Registrar as incidencias asignadas en 1a hemamienta GLP y dar cuenta de su soUCHN a frues de i3
misma.

12 Desamroiar Informes y repories que permitan 2/ mejoramento conthuo de 35 hemamientas
dmmwaon.eneimacodeldmpﬂv&

13. Poner en practica para la elecucidn oe 13s acividades antes descriias, los ineamientos estabiacidos en
&l Decrato 1078<le2015enlomenuealmacoderefemmladeaqmecuaemsma£que
INCOrpOTa MEejOres Praciicas y iraza |3 ruis oe Implementacion de (3 Arguiteciura T), conlempiacas en 1a
formulacion del Pian Estratégico de Tecnologlas de ia Unidad.

14. Gestionar a Implementacien con los estandares de calidad de I3 dimension de SO y Apropiacion y sus
WWMSWMWMQMﬁm&BWEMMJ
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOIADAS
B i PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTWICACIONES CONTRACTUALES

y seflaiacos en el PETI, Plan Ssrategico os Tecnokglas de i iInformacion.

15. Realizar 13 supendsion Oe loe cONralos y/o convenios que e sean designados, de acuerdo con 13s
actividades 3 desamoliar en el marco de su objeto contractual.

16. Las demas actvidades asignacas para & diigente cumplimiento de su confrato.

FECHA DE INICIO: 12 ge abri o2 2012

FECHA DE TERMINACION: 37 d2 jurvo ge 2019

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 12.063.033

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.021.011
ESTADQ: Terminado

CONTRATO No. 1131 DE 2019.

OBJETO: Prestar sus sSenviclos Drofesionals ©on piena aulonomia fécnica y aoministratva para e
cumpimients ol logro de Uso y ADroplacion o2 13 Arquitectura de T1 0e®nioa en 13 2siratagia oe Goolemo en
Digitat.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contrbuir en i3 Impiementacion de 13 Estrategia de Uso y Aproplacion de ia gestion de T, en |3 Unidad.

2 Realizar el disefio pedagogico de 105 CUMS0s y programas de Tl 2n i3 Escusla URT, determinando con &
lider de dominio, los ODjetvos, acUVidaces, guia metodoidgica, foma de Implementacion y de
evaluacon; ineado 3 Plan hstlucional ge Capacitacin da 13 Unidad.

3. Gestonar en 12 Unidag el desammolio de los programas y cursos, tanto virtuales como presenciaies,
refacionados con i35 tecnologlas dsponibies en 1a Ofcha de Tecnaloglas o2 i@ Informacien.

4 Realizar capacitacion viriual y presenclad 3 1os Usuarnos en 35 aplicacionss mislonales y administrativas
de f3 Unidad, conforme 3 pian de capacitacion y entrenamiento de Ti.

5. Impiementar los mecanismos 02 medicion, seguimiento y evaluacion: 3 us0, I3 aproplacion, 12
sosteniblidad del cambio, 3asl como, 12 gestion de Impacto del uso de 13s Tl en I3 Unidad, que Inclda en
13 igen¥ncacion de oportunidades de meiora.

5. Progucir contenido muitmedla y de elemeanis didacticos para 13 capachacion y emrenamiento que
contnbuyan a fortakecimiento del aprendizaje oe los sistemas de informacion y nemamientas de 7.l de la
Unidad.

7. Promover en I3 Unidad 135 capacicacges 3 gesamoldar para 13 sosienbiiidaa oel camblo que implican las
Inciativas g2 71, 3ineado al Plan de Gestitn de! camblo de T1.

3. Acminis¥ar y gestionar 13 piataforma “Escuela URT™ disponibie en 13 Unidad, para potenclar 1a
transferencia de conocimien ofracida por la Oficing de Tecnoicglias de 13 informacion, para 12 gestion
de cursos vinuales en |3 entidad.

9 Aominisirar y gesbionar 13 piataforma de encuestas ofrecida por 13 Oficha de Tecnolbogias de Iz
Informacion, para |a medician y consulta g2 |35 aiferentes actividaces desamoliadas en |a entidad.

10. Alender y dar solucion 2 I35 incidenclas y sodcitudes relacionadas con USD y apropiacken y llevar &
reqistro sobre 13 heramienta GLPL
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Certificado laboral SEIS Consulting L.T.D.A.

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DE SOLUCIONES
EMPRESARIALES EN INFORMATICA Y SISTEMAS S.A.S.
SEIS CONSULTING S.A.S.

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta entidad, el
sefior DAVID LEONARDO GAMBOA LOPEZ identificado con la cédula de
ciudadania 7.183.510 de Tunja, presta sus servicios en nuestra empresa desde el
10 de Septiembre de 2018 y devenga un salario mensual de Cuatro millones
quinientos mil pesos mcte ($4.500.000,00 mcle),

La presente certificacion se expide, por solicitud del interesado, el dia 17 de Octubre
de 2018.

NED SES CONSUTNG SAS.

NIT. 900.681.283-3

ROCIO RAMIREZ ORJUELA
Gerente Administrativa
SEIS CONSULTING S.A.S.
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Certificado laboral Sertisoft SAS.




Certificado laboral SKIT Consulting LTDA.

SUS )

Bogotd, 10 de agosto 2018

CERTIFICACION

Con la presente certificamos que el Sefior DAVID LEONARDO GAMBOA identificado
con C.C. 7.183.510 de Tunja presto sus Servicios Profesionales en la Compaiia SKIT
CONSULTING LTDA con NIT 830135451-1 desde el 10 de Octubre del 2011 hasta
el 17 de Febrero de 2017, como INGENIERO DE REQUERIMIENTOS Y QA SENIOR
con un contrato por prestacién de servicios.

En constancia,

En constancia,
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Um

Dpto. Administrativo




